Bundesministerium fir Arbeit und Soziales

Dritte Verordnung liber zwingende Arbeitsbedingungen in der Geb&udereinigung*
Vom 21. Dezember 2011

Auf Grund des 87 Absatz 1 und 2 in Verbindung mit Absatz 4 des Arbeithehmer-
Entsendegesetzes vom 20. April 2009 (BGBI. | S. 799) verordnet das Bundesministerium fur
Arbeit und Soziales, nachdem es den in den Geltungsbereich der Verordnung fallenden
Arbeitgebern, Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen, den Parteien des Tarifvertrages nach § 1
Satz 1 dieser Verordnung sowie den Parteien von Tarifvertragen in der Branche mit zumindest
teilweise demselben fachlichen Geltungsbereich Gelegenheit zur schriftichen Stellungnahme

gegeben hat:

§1
Zwingende Arbeitsbedingungen

Die in der Anlage zu dieser Verordnung aufgefihrten Rechtsnormen des Tarifvertrages zur
Regelung der Mindestlohne fir gewerbliche Arbeitnehmer in der Geb&udereinigung im Gebiet
der Bundesrepublik Deutschland (TV Mindestlohn) vom 23. August 2011, abgeschlossen
zwischen dem Bundesinnungsverband des Gebdaudereiniger-Handwerks, Dottendorfer
Stral3e 86, 53129 Bonn, einerseits, und der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
Bundesvorstand, Olof-Palme-Straf3e 19, 60439 Frankfurt am Main, andererseits, finden auf alle
nicht an ihn gebundenen Arbeitgeber sowie Arbeithnehmer und Arbeithehmerinnen Anwendung,
die unter seinen am 1. Januar 2012 giiltigen Geltungsbereich fallen, wenn der Betrieb oder die
selbstéandige Betriebsabteilung Uberwiegend Gebaudereinigungsleistungen erbringt. Die
Rechtsnormen des Tarifvertrages gelten auch flr Arbeitsverhéltnisse zwischen einem
Arbeitgeber mit Sitz im Ausland und seinen im Geltungsbereich der Verordnung beschéftigten
Arbeitnehmern  und  Arbeitnehmerinnen.  Wird ein  Leiharbeitnehmer oder eine
Leiharbeitnehmerin von einem Entleiher mit Tatigkeiten beschéftigt, die in den Geltungsbereich
dieser Verordnung fallen, so hat der Verleiher ihm oder ihr nach § 8 Absatz 3 des
Arbeitnehmer-Entsendegesetzes zumindest die nach dieser Verordnung vorgeschriebenen

Arbeitsbedingungen zu gewéhren.

! Fundstelle: Bundesanzeiger vom 29. Dezember 2011, Nummer 196, Seite 4.621
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82
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2012 in Kraft und am 31. Oktober 2013 aul3er Kraft.

Berlin, den 21. Dezember 2011

Die Bundesministerin fur Arbeit und Soziales
Dr. Ursula von der Leyen



Anlage
(zu 81)

Rechtsnormen des Tarifvertrages zur Regelung der Mindestléhne fir gewerbliche
Arbeitnehmer in der Gebaudereinigung im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland
(TV Mindestlohn) vom 23. August 2011

§1
Geltungsbereich

1. Raumlicher Geltungsbereich

Das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.
2. Betrieblicher Geltungsbereich

Betriebe, die unter den betrieblichen Geltungsbereich des Rahmentarifvertrages fir die
gewerblichen Beschaftigten in der Gebaudereinigung (RTV Gebaudereinigung) in der
jeweils geltenden Fassung (Anhang?) fallen.

3. Personlicher Geltungsbereich
Gewerbliche Arbeitnehmer, die eine nach den Vorschriften des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch - Gesetzliche Rentenversicherung - (SGB VI) versicherungspflichtige
Tatigkeit austiben, einschliellich derjenigen, die gemal 8 8 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch - Gemeinsame Vorschriften fur die Sozialversicherung - (SGB V) eine

geringflgige Beschaftigung ausiuben.

§2

Mindestléhne

1. Die Mindestléhne betragen

a) mit Wirkung ab 1. Januar 2012

Lohngruppe 1 Lohngruppe 6

im Gebiet der Bundeslander

Baden-Wirttemberg, Bayern, Berlin, Bremen, Hamburg,
Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, 8,82 € 11,33 €
Rheinland-Pfalz, Saarland, Schleswig-Holstein

Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern,

Sachsen, Thiringen, Sachsen-Anhalt 7.33€ 8,88 €



b) mit Wirkung ab 1. Januar 2013

Lohngruppe 1l Lohngruppe 6

im Gebiet der Bundeslander

Baden-Wirttemberg, Bayern, Berlin, Bremen, Hamburg,
Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, 9,00 € 11,33 €
Rheinland-Pfalz, Saarland, Schleswig-Holstein

Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern,

Sachsen, Thiringen, Sachsen-Anhalt 7,56 € 9.00¢€

2. Zu den Lohngruppen 1 und 6 gehdren folgende Tatigkeiten:

Lohngruppe 1

Innen- und Unterhaltsreinigungsarbeiten, insbesondere Reinigung, pflegende und
schitzende Behandlung von Innenbauteilen an Bauwerken und Verkehrsmitteln aller Art,
Gebaudeeinrichtungen, haustechnischen Anlagen und Raumausstattungen;

Reinigung und Pflege von maschinellen Einrichtungen sowie Beseitigung von
Produktionsriickstanden;

Reinigung von Verkehrs- und Freiflachen einschlieBlich der Durchfihrung des
Winterdienstes

Lohngruppe 6

Glas- und Fassadenreinigungsarbeiten, insbesondere Reinigung, pflegende und schitzende
Behandlung von Glasflachen und Auflenbauteilen an Bauwerken und Verkehrsmitteln aller
Art;

Reinigung und Pflege von Verkehrsanlagen (z. B. Verkehrsampeln, Mautanlagen) und
Verkehrseinrichtungen (z. B. Verkehrsschilder) sowie von Aul3enbeleuchtungsanlagen

3. Der Anspruch auf den Mindestlohn der Lohngruppe 1 steht auch den Arbeitnehmern
mindestens zu, die gemall des Rahmentarifvertrags Gebdaudereinigung in der jeweils
gultigen Fassung aufgrund ihrer Tatigkeiten in die Lohngruppen 2, 3 oder 4, der Anspruch
auf den Mindestlohn der Lohngruppe 6 auch denjenigen Arbeitnehmern, die gemall RTV
Gebéaudereinigung in der jeweils gultigen Fassung aufgrund ihrer Téatigkeiten in die
Lohngruppen 7 oder hdher, einzugruppieren sind. Hohere Lohnanspriiche aufgrund anderer
Tarifvertrage, betrieblicher oder einzelvertraglicher Vereinbarungen bleiben im Ubrigen
unberthrt.

4. Der Anspruch auf den Mindestlohn wird spatestens zum 15. des Monats fallig, der dem
Monat folgt, fir den der Mindestlohn zu zahlen ist. Dies gilt nicht fur Betriebe, die
nachweislich eine betriebliche Arbeitszeitflexibilisierung unter den Voraussetzungen des § 4
RTV durchfuhren.

5. Der Anspruch auf den Mindestlohn verfallt, wenn er nicht innerhalb von sechs Monaten
nach seiner Falligkeit gerichtlich geltend gemacht wird. Fir die Geltendmachung des
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Mindestlohnes, welcher nicht ausgezahlt worden ist, sondern dem Jahresarbeitszeitkonto
(8 4 Nummer 2 RTV) gutzuschreiben war, gilt die gesetzliche regelmaRlige Verjahrungsfrist.

6. Werden Arbeitnehmer auf Arbeitsstellen eingesetzt, fir welche der Mindestlohn aufgrund
des Arbeitsortes in unterschiedlicher Hohe zu zahlen ist, so ist die Arbeitszeit getrennt nach
diesen Arbeitsstellen monatsbezogen aufzuzeichnen.

§3
Geringflgig Beschéftigte der Lohngruppe 1 - Monatslohn

1. Bei geringfligig Beschaftigten (8 8 Absatz 1 Nummer 1 SGB 1V) der Lohngruppe 1 mit einer
gleich bleibenden wochentlichen Arbeitszeit kann unabhangig von der jeweiligen
monatlichen Arbeitszeit ein verstetigter Monatslohn gezahlt werden.

Der Monatslohn berechnet sich nach der Formel:
Stundenlohn X Wochenarbeitszeit : 5 X 261 : 12.

2. Zuschlage fur Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit, zusatzliches Urlaubsgeld,
Erschwerniszuschlage sowie sonstige von der geleisteten Arbeitszeit unabhangige tarifliche,
arbeitsvertragliche oder in Betriebsvereinbarungen vereinbarte Anspriiche sind gesondert
zu verguten und in der Lohnabrechnung auszuweisen.

3. In der monatlichen Lohnabrechnung ist die gleich bleibende wdchentliche Arbeitszeit gemaf
Nummer 1 gesondert auszuweisen. Ein Ausweis in der Lohnabrechnung ist auch in den
Fallen vorzunehmen, in denen die individuelle Arbeitszeit nach Nummer 1 ausnahmsweise
uberschritten wird.

§4
Lohn der Arbeitsstelle - Lohn bei auswartiger Beschéaftigung

Es gilt der Mindestlohn der Arbeitsstelle. Werden Beschéftigte an anderer Arbeitsstelle
eingesetzt, behalten sie den Anspruch auf den Mindestlohn der Arbeitsstelle, auf der sie zuerst
nach ihrer Einstellung gearbeitet haben, wenn der Mindestlohn der auswartigen Arbeitsstelle
niedriger ist. Ist der Mindestlohn der auswartigen Arbeitsstelle hoher, so haben sie Anspruch
auf diesen Mindestlohn, solange sie auf dieser Arbeitsstelle arbeiten.

! MaRgeblich ist die am 1. Januar 2012 geltende Fassung.



Anhang

Auszug aus dem Rahmentarifvertrag fur die gewerblichen Beschaftigten in der

Gebaudereinigung vom 28. Juni 2011 (RTV Gebaudereinigung) in der nach § 1 Satz 1 der

Verordnung mal3geblichen, am 1. Januar 2012 geltenden Fassung:

§1
Geltungsbereich

Il. Betrieblich
Alle Betriebe, die folgende, der Gebaudereinigung zuzurechnenden Tatigkeiten ausiben:

1.

Reinigung, pflegende und schitzende Nachbehandlung von AufRenbauteilen an
Bauwerken aller Art,

Reinigung, pflegende und schitzende Behandlung von Innenbauteilen an Bauwerken
aller  Art, Geb&audeeinrichtungen, haustechnischen Anlagen sowie von
Raumausstattungen und Verglasungen,

Reinigung und Pflege von maschinellen Einrichtungen sowie Beseitigung von
Produktionsriickstanden,

Reinigung und Pflege von Verkehrsmitteln, von Verkehrsanlagen und -einrichtungen
sowie von Beleuchtungsanlagen,

Reinigung von Verkehrs- und Freiflachen einschlieRlich der Durchfiihrung des
Winterdienstes, soweit diese Tatigkeiten nicht durch Gesetz, Rechtsverordnung oder
Satzung der Kommune bzw. dem Stadtstaat Ubertragen sind,

Durchfiihrung von Dekontaminationsmaf3nahmen,

Durchflihrung von Desinfektions- und SchadlingsbekampfungsmalRnahmen sowie von
Arbeiten der Raumhygiene.

Die Betriebe fallen, soweit von ihnen oder in ihnen Gebaudereinigungsleistungen tberwiegend
erbracht werden, als Ganzes unter diesen Tarifvertrag. Betriebe im Sinne dieses Tarifvertrages
sind auch selbstéandige Betriebsabteilungen. Als selbstéandige Betriebsabteilung gilt auch eine
Gesamtheit von Arbeitnehmern eines nicht von den Nummern 1 bis 7 erfassten Betriebes, die
auRRerhalb ihres Betriebes die dort genannten Tatigkeiten ausfuhrt.

§4
Arbeitszeitflexibilisierung

Durch Betriebsvereinbarung oder, wenn kein Betriebsrat besteht, durch einzelvertragliche
Vereinbarung kann fur die gewerblichen Arbeithehmer, die in den Lohngruppen 6 bis 9
eingruppiert sind, vereinbart werden, dass flir einen Zeitraum von zwolf
zusammenhangenden Monaten (Ausgleichszeitraum) Mehrarbeit oder ausfallende
Arbeitszeit durch Verkirzung oder Verlangerung der festgelegten Arbeitszeit an anderen
Werktagen ohne Mehrarbeitszuschlag ausgeglichen wird. In der Vereinbarung ist zu
bestimmen, in welcher Form und mit welcher Ankiindigungsfrist die jeweilige werktagliche
Arbeitszeit festgelegt wird.



3.

3.1
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Der Arbeitgeber kann innerhalb von zwolf Kalendermonaten 150 Arbeitsstunden
vorarbeiten und 30 Arbeitsstunden nacharbeiten lassen (Jahresarbeitszeitkonto).
Mehrarbeitszuschlagsfrei im Sinne der Ziffer 1 bleiben die ersten 150 Stunden innerhalb
des Ausgleichszeitraums.

Dem Arbeitnehmer ist bei Anwendung des Jahresarbeitszeitkontos unabhangig von der
tatsachlichen monatlichen Arbeitszeit ein gleich bleibender Monatslohn zu zahlen. Dieser
berechnet sich nach der Formel: Stundenlohn x Jahresarbeitszeit : 12. Der Monatslohn
mindert sich um den Lohn fir die Arbeitsstunden, die in Folge von Kurzarbeit, Zeiten ohne
Entgeltfortzahlung sowie Zeiten unbezahlter Freistellung ausfallen.

Fur jeden Arbeitnehmer wird ein individuelles Ausgleichskonto eingerichtet. Auf diesem
Ausgleichskonto ist die Differenz zwischen dem Lohn fir die tatsachlich geleisteten
Arbeitsstunden und dem nach Ziffer 3 errechneten Monatslohn fir jeden Arbeitnehmer
gutzuschreiben bzw. zu belasten.

Das Arbeitszeitguthaben und der dafiir einbehaltene Lohn dirfen zu keinem Zeitpunkt 150
Stunden, die Arbeitszeitschuld und der dafiir bereits gezahlte Lohn dirfen zu keinem
Zeitpunkt 30 Stunden Uberschreiten. Wird ein Guthaben fir 150 Stunden erreicht, so ist
der Lohn fur die dartber hinausgehenden Stunden neben dem Monatslohn auszuzahlen.

Auf dem Ausgleichskonto gutgeschriebener Lohn darf nur zum Ausgleich fir den
Monatslohn, am Ende eines Ausgleichszeitraumes nach MalRgabe des folgenden
Absatzes, bei Ausscheiden des Arbeitnehmers oder im Todesfall ausgezahlt werden.

Das Ausgleichskonto soll nach zwolf Kalendermonaten ausgeglichen sein. Besteht am
Ende des Ausgleichszeitraumes noch ein Guthaben, so sind die dem Guthaben zugrunde
liegenden Vorarbeitsstunden und das daflr gutgeschriebene Arbeitsentgelt unter
Anrechnung auf das zuschlagsfreie Vorarbeitsvolumen des neuen Ausgleichszeitraumes
in diesen zu Ubertragen. Abweichend vom vorherigen Satz kann auch eine Abgeltung des
Guthabens am Ende des Ausgleichszeitraumes durch Betriebsvereinbarung oder, sofern
kein Betriebsrat besteht, einzelvertraglich vereinbart werden.

Besteht am Ende des Ausgleichszeitraumes eine Zeitschuld, so ist diese in den nachsten
Ausgleichszeitraum zu Ubertragen und in diesem auszugleichen. Bei Ausscheiden des
Arbeitnehmers sind etwaige Guthaben oder Schulden auszugleichen.

Durch den Arbeitgeber ist auf seine Kosten durch geeignete Mittel sicherzustellen, dass
das Guthaben jederzeit bestimmungsgemall ausgezahlt werden kann und die
steuerlichen und sozialversicherungsrechtlichen Pflichten erflllt werden koénnen.
Bilanzielle Ruckstellungen sowie zwischen Konzernunternehmen (8 18 Aktiengesetz)
begriindete Einstandspflichten, wie z. B. Bulrgschaften, Patronatserklarungen oder
Schuldbeitritte, stellen keine geeigneten Sicherungsmittel dar. Auf Verlangen einer der
Tarifvertragsparteien ist dieser gegenuber die Absicherung des Ausgleichskontos
nachzuweisen. Erfolgt dieser Nachweis nicht, so ist das Guthaben an den Arbeitnehmer
auszuzahlen; die Vereinbarung Uber die Arbeitszeitverteilung im Ausgleichszeitraum tritt
zu diesem Zeitpunkt auf3er Kraft.

§8
Lohn und Eingruppierung

Lohngruppen

Eingruppierungsgrundsatze
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3.1.1 Der/die Beschaftigte werden aufgrund ihrer Gberwiegenden Tatigkeit in eine Lohngruppe
dieses Tarifvertrages eingruppiert. FOr die Eingruppierung ist ausschliel3lich die
tatsachlich ausgeubte Tatigkeit maRgebend.

3.1.2 Ubt der/die Beschéftigte liberwiegend Tatigkeiten aus, die nicht den Lohngruppen 1 bis
9 zugeordnet werden konnen, so ist ihm/ihr fir die Zeit, in der er/sie Tatigkeiten nach
den Lohngruppen 1 bis 9 durchfihrt, der nach diesen Lohngruppen zustehende Lohn zu
zahlen.

3.1.3 Ubt der/die Beschéftigte tiberwiegend Tatigkeiten einer hoheren Lohngruppe aus, so ist
er/sie nach drei Monaten in die héhere Lohngruppe einzugruppieren.

3.1.4 Tatigkeiten einer hoheren Lohngruppe sind im Ubrigen entsprechend ihrem zeitlichem
Anteil nach der héheren Lohngruppe zu entlohnen.

Lohngruppen

Lohngruppe 1

Innen- und Unterhaltsreinigungsarbeiten, insbesondere Reinigung, pflegende und schitzende
Behandlung von Innenbauteilen an Bauwerken und Verkehrsmitteln aller Art,
Gebéaudeeinrichtungen, haustechnischen Anlagen und Raumausstattungen; Reinigung und
Pflege von maschinellen Einrichtungen sowie Beseitigung von Produktionsrickstanden;
Reinigung von Verkehrs- und Freiflachen einschlieZlich der Durchfiihrung des Winterdienstes.

Lohngruppe 2
Innen- und Unterhaltsreinigungsarbeiten in OP-, Isolier-, Intensiv-Raumen sowie TBC-
Krankenstationen und Isotopenlabors (qualifizierte Innen- und Unterhaltsreinigungsarbeiten).

Lohngruppe 3
Innen- und Unterhaltsreinigungsarbeiten, die eine zusatzliche, anerkannte Qualifizierung
erfordern (Desinfektor/in, Schadlingsbekdmpfer/in, Strahlenschutz-, Gift- und Umweltschutz-
Beauftragte/r).

Lohngruppe 4
Bauschlussreinigungsarbeiten und Vorarbeiter/innen® in der Innen- und Unterhaltsreinigung.

Lohngruppe 5
Entfallt

Lohngruppe 6

Glas- und Fassadenreinigungsarbeiten, insbesondere Reinigung, pflegende und schiitzende
Behandlung von Glasflachen und Auf3enbauteilen an Bauwerken und Verkehrsmitteln aller Art;
Reinigung und Pflege von Verkehrsanlagen (z. B. Verkehrsampeln, Mautanlagen) und
Verkehrseinrichtungen (z. B. Verkehrsschilder) sowie von Auf3enbeleuchtungsanlagen.

Lohngruppe 7
Tatigkeiten, fur die Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die durch eine mindestens
dreijahrige Berufsausbildung vermittelt werden.

Lohngruppe 8
Geselle/Gesellin - mit  Ausbildereignungsprifung, dem/der die Verantwortung fir die
Lehrlingsausbildung tGbertragen worden ist.



Lohngruppe 9
Fachvorarbeiter/in? in der Glas- und AuRRenreinigung.

2 Das sind Beschaftigte, die vom Arbeitgeber schriftlich zum/zur Fachvor- bzw. Vorarbeiter/in ernannt worden sind.
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