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Tarifbereich/ Branche                          Arzthelferinnen/Medizinische Fachangestellte

Tarifvertragsparteien/Ansprechpartner

Arbeitsgemeinschaft zur Regelung der Arbeitsbedingungen der Arzthelferinnen/Medizinischen Fach-

angestellten, Herbert-Lewin-Str. 1, 10623 Berlin

Verband medizinischer Fachberufe e.V., Gesundheitscampus 33, 44801 Bochum

Fachlicher Geltungsbereich

Die Tarifverträge gelten für Medizinische Fachangestellte (MFA)/Arzthelferinnen und Arzthelfer, die in

Einrichtungen der ambulanten Versorgung tätig sind.

Laufzeit des Manteltarifvertrages:                          gültig ab 01.01.2025 - kündbar zum 31.12.2026

Laufzeit des Gehaltstarifvertrages:                         gültig ab 01.01.2025 - kündbar zum 31.12.2026

(einschl. Ausbildungsvergütung)

Anzahl der Gehaltsgruppen:     6

Differenzierung der Gehaltsgruppen nach:     Lebensalter:  nein        /      Beschäftigungsdauer:  ja

Es wurden besondere Überleitungsvereinbarungen/Besitzstandsklauseln vereinbart. Die Arbeits-

bedingungen dürfen nicht verschlechtert werden.

Höhe der Monatsgehälter für Medizinische Fachangestellte/Arzthelferinnen 

                                    ab 01.01.2025                         ab 01.01.2026

Unterste Gehaltsgruppe/Einstieg nach Ausbildung

Ausführen von Tätigkeiten nach allgemeinen Anweisungen, wobei Fertigkeiten, Kenntnisse und Fähig-

keiten vorausgesetzt werden, wie sie durch eine abgeschlossene Berufsausbildung als Medizinische

Fachangestellte (MFA) mit der Prüfung vor der Ärztekammer erworben wurden. Tätigkeiten gemäß

Ausbildungsverordnung.

ab   1. Berufsjahr                2.803,95 €                              2.939,59 €

ab   5. Berufsjahr                2.855,88 €                              2.992,56 €

ab   9. Berufsjahr                2.907,80 €                              3.045,53 €

ab 13. Berufsjahr                2.959,73 €                              3.098,49 €

ab 17. Berufsjahr                3.167,43 €                              3.235,88 €

ab 21. Berufsjahr                3.219,35 €                              3.288,84 €

ab 25. Berufsjahr                3.271,28 €                              3.341,81 €

ab 29. Berufsjahr                3.323,20 €                              3.394,76 €

ab 33. Berufsjahr                                                             3.447,73 €

Weitgehend selbständiges Ausführen von Tätigkeiten, wobei gründliche und/oder vielseitige Fach-

kenntnisse vorausgesetzt werden, die durch Aneignung spezialisierter Fertigkeiten, Kenntnisse und 

Fähigkeiten in einem Arbeitsbereich erworben wurden. Voraussetzung sind Fortbildungsmaßnahmen 

von insgesamt mindestens 40 Stunden und/oder entsprechende Berufserfahrung.

ab   1. Berufsjahr                2.972,19 €                              3.115,97 €

ab   5. Berufsjahr                3.027,23 €                              3.172,11 €

ab   9. Berufsjahr                3.082,27 €                              3.228,26 €

ab 13. Berufsjahr                3.137,31 €                              3.284,40 €

ab 17. Berufsjahr                3.357,48 €                              3.430,03 €

ab 21. Berufsjahr                3.412,51 €                              3.486,17 €

ab 25. Berufsjahr                3.467,56 €                              3.542,32 €

ab 29. Berufsjahr                3.522,59 €                              3.598,45 €

ab 33. Berufsjahr                                                             3.654,59 €

www.tarifregister.nrw.de
Hinweis: Diese Übersicht stellt lediglich eine Arbeitshilfe dar. 

Eine Haftung für die inhaltliche Richtigkeit kann nicht übernommen werden.
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Höchste Gehaltsgruppe

Ausführen von leitungs- und führungsbezogenen Tätigkeiten, wobei besonders umfassende, gründliche

und vielseitige Fachkenntnisse vorausgesetzt werden, die durch zusätzliche Fertigkeiten, Kenntnisse

und Fähigkeiten zur Organisation und Steuerung mehrerer umfassender Arbeitsbereiche erworben wurden.

Die Tätigkeiten sind mit hoher Problemlösungs- und Sozialkompetenz verbunden. Voraussetzung ist eine

Fortbildungsmaßnahme von mindestens 600 Stunden und entsprechende Berufserfahrung.

                  3.981,61 €  bis 4.718,94 €         4.174,22 €  bis 4.895,78 €

Höhe der monatlichen Ausbildungsvergütung 

                                    ab 01.01.2025                         ab 01.01.2026

1. Ausbildungsjahr           1.000,00 €                               1.050,00 €

2. Ausbildungsjahr           1.100,00 €                               1.150,00 €

3. Ausbildungsjahr           1.200,00 €                               1.250,00 €

Wöchentliche Regelarbeitszeit

38,5 Stunden

Urlaubsdauer

29 Arbeitstage bzw. 35 Werktage

ab voll. 55. Lebensjahr  31 Arbeitstage bzw. 37 Werktage

zusätzliches Urlaubsgeld - nicht geregelt

Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld)

im 1. Jahr Betriebszugehörigkeit (BZ)       50% 

ab dem 2. Jahr BZ                                  70% eines regelmäßigen Monatsverdienstes                     

Vermögenswirksame Leistung

30,00 € Arbeitgeberanteil je Monat

Auszubildende erhalten ab dem 2. Ausbildungsjahr 15,00 € je Monat.

Ab. 01.01.2015 besteht kein Anspruch auf eine neue Anlagevereinbarung über tarifliche vermögens-

wirksame Leistungen. Ab diesem Zeitpunkt besteht ausschließlich der Anspruch auf Arbeitgeberbetrag

zur betrieblichen Altersversorgung.

Für Zahnarzthelferinnen und für Tierarzthelferinnen werden gesonderte Tarifverträge abgeschlossen.

www.tarifregister.nrw.de
Hinweis: Diese Übersicht stellt lediglich eine Arbeitshilfe dar. 

Eine Haftung für die inhaltliche Richtigkeit kann nicht übernommen werden.


