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Tarifbereich/ Branche                           Textilreinigungsunternehmen (Intex)

Tarifvertragsparteien/Ansprechpartner

Industrieverband Textil Service - intex - e.V., Mainzeer Landstr. 55, 60329 Frankfurt/Main

Industriegewerkschaft Metall, Bezirksleitung Nordrhein-Westfalen, Roßstr. 94, 40476 Düsseldorf

Fachlicher Geltungsbereich

Die Tarifverträge gelten für Dienstleistungsunternehmen einschließlich verbundener Unternehmen und

Betriebe, die kundeneigene und/oder Leasing-Textilien wieder aufbereiten (Waschen, Reparieren,

Erneuern) und/oder alle damit verbundenen Dienstleistungen erbringen und Kunden aus der gewerblichen

Wirtschaft (z.B. Handel, Handwerk, Industrie, Hotel- und Gaststättengewerbe, Sicherheitsunternehmen),

dem Dienstleistungsbereich (z.B. Krankenhäuser, Ärzte, Gesundheitspraxen, Heime und Heimbewohner,

Reha-Kliniken), dem Bereich öffentlicher Stellen (z.B. Streitkräfte, Polizei, Verwaltungen etc.) sowie

dem Versorgungsbereich (z.B. Waschraumhygiene, Service-Einrichtungen beim Kunden, Warenbereit-

stellung und Warenhandling, Klinikdienste etc.) versorgen.

Laufzeit des Manteltarifvertrages:    

    gültig ab 01.07.2021 - in der Fassung der Protokollnotiz vom 29.04.2021 - kündbar zum (ohne Datum)

Laufzeit des Lohn- und Gehaltstarifvertrages:           gültig ab 01.06.2023 - kündbar zum 31.05.2025

(einschl. Ausbildungsvergütung)

Anzahl der Lohngruppen:            14

Anzahl der Gehaltsgruppen:        13

Differenzierung der Lohngruppen nach:          Lebensalter:  nein       /       Beschäftigungsdauer:  ja

Differenzierung der Gehaltsgruppen nach:      Lebensalter:  nein       /       Beschäftigungsdauer:  ja

Höhe der Monatslöhne für gewerbliche Arbeitnehmer/-innen

                                       ab 01.06.2023              ab 01.03.2024                ab 01.03.2025

Unterste Lohngruppe

Sortieren und Zählen von Wäsche; Legen oder Ausschlagen von Wäsche; Verpacken; Auspacken, 

Taschen und Nähte ausbürsten; Sortierung von Kleidungsstücken (Stoffen) nach Daten und Arten, 

aufhängen, abnehmen und weitertransportieren; einfache Reparaturarbeiten (ohne Nähen), patschen, 

anbringen von Nieten und Druckknöpfen; 

                                          2.009,60 €                   2.159,60 €                      2.309,60 €

Einstieg nach Ausbildung/Höchste Lohngruppe

Verantwortliche Tätigkeiten; Textilreiniger/-in mit bestandener Gesellen- oder Facharbeiterprüfung mit/

ohne Verantwortung für den Ablauf des Waschverfahrens. Beschäftigte mit Verantwortung für den Ablauf 

des Waschverfahrens, die über entsprechende umfassende Kenntnisse und Berufserfahrungen verfügen.

nach der Ausbildung bzw. Übernahme der Verantwortung

                                          2.639,74 €                   2.789,74 €                      2.939,74 €

ab dem 3. Jahr nach der Ausbildung und Tätigkeit in der Branche bzw. Übernahme der Verantwortung

                                          2.753,77 €                   2.903,77 €                      3.053,77 €

ab dem 4. Jahr nach der Ausbildung und Tätigkeit in der Branche bzw. Übernahme der Verantwortung

                                          2.854,89 €                   3.004,89 €                      3.154,89 €

Textilreiniger/-in mit allgemeiner Verantwortung für den Gesamtablauf

                                          2.962,46 €                   3.112,46 €                      3.262,46 €

Sonderlohngruppen z.B.:

Reinigungskräfte                  1.993,15 €                   2.143,15 €                      2.293,15 €  

Handwerker (z.B. Schlosser, Tischler) mit abgeschlossener Gesellen- bzw. Facharbeiterprüfung

nach der Ausbildung            2.639,74 €                    2.789,74 €                     2.939,74 €
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ab dem 3. Jahr                    2.753,78 €                    2.903,77 €                     3.053,77 €

ab dem 4. Jahr                    2.854,90 €                    3.004,90 €                     3.154,90 €

ab dem 5. Jahr                    2.962,46 €                    3.112,46 €                     3.262,46 €

Ladner/-in, Expedient/-in      2.065,18 €                    2.215,18 €                     2.365,18 €

Erste(r) Ladner/-in und erst(r) Expedient/-in sowie Ladner/-innen, die einen Ladenbetrieb führen.

                                         2.144,42 €                    2.294,42 €                     2.444,42 €

Arbeitnehmer/-innen über 18 Jahren erhalten in der Einarbeitungszeit in den ersten 3 Monaten 90 % und

in den weiteren 3 Monaten 95 % der Lohnsätze in bestimmten Lohngruppen.

Jugendliche ohne Anlernvertrag unter 18 Jahren erhalten 85 % der Stundenlöhne in den einzelnen

Lohn- und Sonderlohngruppen.

Höhe der Monatsgehälter für Angestellte

                                       ab 01.06.2023              ab 01.03.2024                ab 01.03.2025

Kaufmännische Angestellte

Unterste Gehaltsgruppe

Angestellte mit vorwiegend mechanischen oder schematischen Tätigkeiten, die keine Berufsausbildung 

voraussetzen.

                        1.838,72 €  bis 2.273,25 €      1.988,72 €  bis 2.423,25 €       2.138,72 €  bis 2.573,25 €

Einstieg nach Ausbildung

abgeschlossene kaufmännische Lehre oder abgeschlossene Handelsschulausbildung von 2 Jahren, bei

mittleren Reife von 1 Jahr und Ablauf einer eventl. vereinbarten Probezeit, oder eine dem gleich zu bewer-

tende praktische kaufmännische Berufstätigkeit von mindestens 3 Jahren, Angestellte mit einfachen

kaufmännischen Tätigkeiten

bis zum 2. Tätigkeitsjahr       2.123,62 €                         2.273,62 €                           2.423,62 €

nach 2 Tätigkeitsjahren         2.297,66 €                         2.447,66 €                           2.597,66 €

nach 3 Tätigkeitsjahren         2.478,81 €                         2.628,81 €                           2.778,81 €

nach 4 Tätigkeitsjahren         2.663,77 €                         2.813,77 €                           2.963,77 €

nach 6 Tätigkeitsjahren         2.857,31 €                         3.007,31 €                           3.157,31 €

Höchste Gehaltsgruppe

Angestellte mit selbständiger Tätigkeit, welche umfangreiche kaufmännische Spezialkenntnisse und

praktische Erfahrung oder ein abgeschlossenes Fachhochschulstudium erfordert.

                        4.475,53 €  bis 5.022,58 €      4.625,53 €  bis 5.172,58 €       4.775,53 €  bis 5.322,58 €

Technische Angestellte

Unterste Gehaltsgruppe

Angestellte mit vorwiegend mechanischen oder schematischen Tätigkeiten, die keine technische Berufs-

ausbildung voraussetzen.

                                          2.063,11 €                         2.213,11 €                            2.363,11 €

Einstieg nach Ausbildung

abgeschlossene technische Lehre; Die erforderlichen Kenntnisse können auch durch eine dieser ent-

sprechenden Fachschulausbildung oder eine dem gleich zu bewertende praktische Tätigkeit erworben

sein. Angestellte mit einfachen technischen Tätigkeiten.

                                          2.210,22 €                        2.360,22 €                            2.510,22 €

Höchste Gehaltsgruppe

Abschluss einer Fachhochschule; Textiltechniker/-in mit großer Berufserfahrung und besonderen Kennt-

nissen; abgeschlossene Lehre und durch mehrjährige praktische Tätigkeit vertiefte Berufserfahrung sowie 

besondere Kenntnisse; Angestellte mit selbständiger Tätigkeit, welche umfangreiche Spezialkenntnisse

und praktische Erfahrung erfordern.

                        4.475,53 €  bis 5.022,58 €      4.625,53 €  bis 5.172,58 €       4.775,53 €  bis 5.322,58 €
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Höhe der monatlichen Ausbildungsvergütung

                                       ab 01.06.2023                    ab 01.03.2024                     ab 01.03.2025

1. Ausbildungsjahr                800,00 €                            950,00 €                            1.100,00 €

2. Ausbildungsjahr                870,00 €                         1.020,00 €                            1.170,00 €

3. Ausbildungsjahr                950,00 €                         1.100,00 €                            1.250,00 €

4. Ausbildungsjahr             1.050,00 €                         1.200,00 €                            1.350,00 €

Wöchentliche Regelarbeitszeit

37 Stunden

38 Stunden               ab 01.03.2020

37,5 Stunden            ab 01.01.2022

37 Stunden               ab 01.01.2023

Urlaubsdauer

Betriebszugehörigkeit

im 1. Jahr    27 Arbeitstage

ab 2. Jahr    30 Arbeitstage

zusätzliches Urlaubsgeld

                                                                 in 2023                       in 2024                   ab 2025

bis zu 2 Jahren Betriebszugehörigkeit         639,44 €                     683,65 €                   727,85 €

ab 2 Jahre Betriebszugehörigkeit                673,28 €                     719,82 €                   766,37 €

ab 3 Jahre Betriebszugehörigkeit                706,34 €                     755,17 €                   804,00 €

ab 4 Jahre Betriebszugehörigkeit                775,49 €                     829,10 €                   882,71 €

Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld)

im 1. Jahr der Betriebszugehörigkeit      40 %

im 2. Jahr der Betriebszugehörigkeit      45 %

ab 3. Jahr der Betriebszugehörigkeit      60 %

ab 5. Jahr der Betriebszugehörigkeit      65 % eines Monatsverdienstes bzw. einer Ausbildungsvergütung

Vermögenswirksame Leistung 

13,30 € Arbeitgeberanteil je Monat
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