Zwischen

dem Verband Nordrhein-Westfilischer
Omnibusunternehmen e.V. (NWQ)

- einerseits -

und ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft, vertreten durch die
Landesbezirksleitung Nordrhein-Westfalen, Karlstralie 123-127,
40210 Diisseldorf

- andererseijts —

wird folgender

Ergénzungstarifvertrag
zu

- §24(7) Manteltarifvertrag fiir die Arbeitnehmer des privaten Omnibusgewerbes
des Landes Nordrhein-Westfalen vom 15.12.2015,

- §6(3)Loh ntarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer des privaten
Omnibusgewerbes des Landes Nordrhein-Westfalen vom 15.12.2015 und

- § 6 (3) Gehaltstarifvertrag fiir die kaufménnischen und technischen
Angestellten des privaten Omnibusgewerbes des Landes Nordrhein-Westfalen
vom 15.12.2015

abgeschlossen:

Der Manteltarifvertrag fur die Arbeitnehmer des privaten Omnibusgewerbes des Landes
Nordrhein-Westfalen vom 15.12.2015, der Lohntarifvertrag fur die gewerblichen
Arbeitnehmer des privaten Omnibusgewerbes des Landes Nordrhein-Westfalen vom
15.12.2015 und der Gehaltstarifvertrag fur die kaufmannischen und technischen Angestellten
des privaten Omnibusgewerbes des Landes Nordrhein-Westfalen vom 15.12.2015 gelten flr
Arbeitgeber, an deren Unternehmen die offentliche Hand (z.B. Gemeinden,
Gemeindeverbénde) mittelbar beteiligt ist, erst nach Abschiuss einer
Anwendungsvereinbarung, die zwischen dem Verband Nordrhein-Westfalischer
Omnibusunternehmen e.V. (NWO) und dem Arbeitgeber einerseits und ver.di andererseits
abgeschlossen wurde.



Dies gilt nicht fur die Arbeitgeber, die bereits am 31 .12.2015 ordentliches Mitglied des
Verbandes Nordrhein-Westfalischer Omnibusunternehmen e.V. (NWO) waren,

Langenfeld/ Dusseldorf, den 04.02.2016
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